
 

                                                                     AVIZAT DE LEGALITATE, 

                                                       SECRETARUL GENERAL  

                                                             AL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

                                                                         jr. Chiru-Cătălin Cristea 

         

 

 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind modificarea organigramei, statului de funcții  

și regulamentului de organizare și funcționare 

ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgoviște 

 

 Consiliul Local Municipal Târgovişte, întrunit în şedinţa _________2025, 

având în vedere: 

▪ Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 64746/12.06.2025, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, 

adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

▪  Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 64908/12.06.2025, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, 

adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪  Prevederile cap.V, pct.V.1 din Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii 

publice de proprietate privată a statului,  

▪ Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;  

▪ Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;  

▪ Prevederile H.G. nr. 617/2023 privind organizarea și funcționarea Agenției 

pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

▪ Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal 

Târgovişte ; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a și (3) lit. c), art. 405, 407, 518 alin. (1) și 

alin. (2) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare;   

 În temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. ee) și art. 196 alin. 

(1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, adoptă următoarea 



 

 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1 Se aprobă modificarea organigramei, statului de funcţii și regulamentului 

de organizare și funcționare ale Aparatului de Specialitate al Primarului 

Municipiului Târgoviște, conform anexelor 1, 2 și 3 care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art. 2 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă Direcția 

Administrație Publică Locală – Serviciul Resurse Umane, Relații Externe, 

Relații cu Cetățenii, Registratură și Guvernanță Corporativă şi pentru 

comunicare, Secretarul General al Municipiului Târgoviște. 

 

INIȚIATOR, 

PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

jr. Daniel-Cristian Stan 

 

 

 

 

Red. D.I. 

Compartimentul de resort căruia i-a fost transmis  

prezentul proiect 

 Termen limită depunere 

raport de specialitate 

  11 iulie 2025 

Direcția Administrație Publică Locală X  

Serviciul Contencios - Juridic X  

Direcția Economică X 
 

Comisia de specialitate căreia i-a fost transmis 

prezentul proiect 

  

Comisia nr. 1 
 

 

Comisia nr. 2 
 

 

Comisia nr. 3 X  

Comisia nr. 4    

Comisia nr. 5 X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nr. 64746/12.06.2025                                                                                                  
   

                                                                                                   APROBAT, 

     PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE  

                                                                                      Jr. Daniel – Cristian STAN 
 

REFERAT DE APROBARE, 

privind inițierea unui proiect de Hotărâre a Consiliului Local Municipal Târgoviște referitor 

la  modificarea organigramei, regulamentului de organizare și funcționare și a statului de 

funcţii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte 

 

          

Având în vedere: 

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora primarul propune spre 

aprobare consiliului local în condițiile legii, înființarea, organizarea și statul de funcții ale 

aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local, precum și 

înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes local și statul de funcții al 

acestora; 

- prevederile cap.V, pct.V.1 din Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de 

proprietate privată a statului, potrivit cărora ,,Separarea funcţiei de reglementare de funcţia de 

proprietate va fi asigurată prin înfiinţarea, în cadrul autorităţilor publice tutelare, de structuri 

proprii de guvernanţă corporativă, distincte de alte compartimente funcţionale şi care nu vor fi 

implicate în procesul de elaborare a politicilor publice şi iniţiativelor sau avizelor legislative 

ale acestor entităţi în acest domeniu”; 

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr. 617/2023 privind organizarea și funcționarea Agenției pentru 

Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- prevederile art. 405, art. 407 și ale art. 518 alin. (1) și alin. (2) din Codul administrativ adoptat 

prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

- referatul Direcției Administrație Publică Locală nr.57/61679/04.06.2025 privind înființarea 

unui compartiment pentru implementarea măsurilor dispuse de legislația specifică privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului 

Târgoviște. 

            Se propune redactarea unui raport de specialitate și a unui proiect de hotărâre 

care vor fi înaintate spre analiză și dezbatere în vederea adoptării unei hotărâri referitoare la 

modificarea organigramei, regulamentului de organizare și funcționare și a statului de funcții 

ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgovişte. 

 

 
 

DIRECŢIA ADMINISTRAŢIE                                  SERVICIUL RESURSE UMANE,  

      PUBLICĂ LOCALĂ,                             RELAȚII EXTERNE,  RELAȚII CU  

     DIRECTOR EXECUTIV                                          CETĂȚENII ȘI REGISTRATURĂ,                                                                                                                                                                                     

    jr.  Silvia – Elena STANCA                                                           ȘEF SERVICIU                                                         

                                                                                   ec. Roxana DUICĂ 

 

 

 



 

Nr. 64908/12.06.2025                           

                                                                                              APROBAT, 

                                                                     PRIMARUL MUNICIPIULUI 

TÂRGOVIȘTE, 

                                                                                                jr. Daniel - Cristian STAN 

 

    

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind modificarea organigramei, regulamentului de organizare 

și funcționare, precum și a statului de funcţii ale Aparatului de Specialitate al  

Primarului Municipiului Târgovişte  

 

Având în vedere: 

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. c) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora primarul propune spre aprobare consiliului local în 

condițiile legii, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, ale 

instituțiilor publice de interes local, precum și înființarea, reorganizarea sau desființarea de societăți de interes 

local și statul de funcții al acestora; 

- prevederile cap.V, pct.V.1 din Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privată a 

statului, potrivit cărora ,,Separarea funcţiei de reglementare de funcţia de proprietate va fi asigurată prin 

înfiinţarea, în cadrul autorităţilor publice tutelare, de structuri proprii de guvernanţă corporativă, 

distincte de alte compartimente funcţionale şi care nu vor fi implicate în procesul de elaborare a 

politicilor publice şi iniţiativelor sau avizelor legislative ale acestor entităţi în acest domeniu”; 

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă 

a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

- prevederile H.G. nr. 617/2023 privind organizarea și funcționarea Agenției pentru Monitorizarea și 

Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.405, art.407 și ale art. 518 alin.(1) și alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

- referatul Direcției Administrație Publică Locală nr.57/61679/04.06.2025 privind înființarea unui 

compartiment pentru implementarea măsurilor dispuse de legislația specifică privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Târgoviște. 

 

      Misiunea, scopurile și sarcinile autorității se realizează de către și cu ajutorul personalului ce formează 

aparatul de specialitate al primarului, aspectul cheie în strategia dezvoltării instituționale, fiind reprezentat de 

organizarea și planificarea strategică a resurselor umane.  

         Pentru respectarea prevederilor mai sus invocate, precum și pentru organizarea și desfășurarea activității 

în condiții de eficiență și eficacitate, propunem modificarea organigramei, regulamentului de organizare și 

funcționare, precum și a statului de funcții ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului 

Târgovişte, după cum urmează: 

      

         La Direcția Administrație Publică Locală, Serviciul Resurse Umane, Relații Externe, Relații cu Cetățenii 

și Registratură se redenumește Serviciul Resurse Umane, Relații Externe, Relații cu Cetățenii, 

Registratură și Guvernanță Corporativă, șeful serviciului urmând a fi numit în funcția de șef serviciu, 

gradul II. Fișa postului șefului nu se modifică cu mai mult de 50%, fiind încidente prevederile art. 518 alin.(1) 

și alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare. 

 Se va constitui Compartimentul Resurse Umane, Relații Externe, Culturale și Sociale prin 

preluarea activității compartimentelor: Compartiment Resurse Umane și Managementul Calității și 

Compartiment Relații Externe, Culturale, Artistice și Sociale. Acest compartiment va avea în componența sa 

5 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior. Funcționarii publici de execuție 

vor fi numiți în noua structură, fiind încidente prevederile art. 518 alin.(1) și alin.(2) din Codul administrativ 

adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, fișele posturilor nu se modifică cu 

mai mult de 50% . 



 

 Se înființează Compartimentul de Guvernanță Corporativă, în subordinea Serviciul Resurse 

Umane, Relații Externe, Relații cu Cetățenii, Registratură și Guvernanță Corporativă, care va avea în 

componența sa o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior.  

 Se desființează funcția publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior, din 

cadrul Compartimentui Resurse Umane și Managementul Calității. 

         Prin modificările aduse, fișa postului directorului executiv nu se modifică cu mai mult de 50%. 

         Serviciul Resurse Umane, Relații Externe, Relații cu Cetățenii, Registratură și Guvernanță 

Corporativă va cuprinde trei compartimente: Compartiment Resurse Umane, Relații Externe, Culturale 

și Sociale, Compartiment de Guvernanță Corporativă și Compartiment Centrul de Informare Cetățeni 

și Registratură. 

          

 Menționăm că sunt respectate prevederile art. 405, art. 407, art. 518 alin.(1) și (2) din Codul 

administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.   

        

Având în vedere cele expuse, apreciem că sunt îndeplinite condițiile de legalitate și de oportunitate, drept 

care propunem Consiliului Local Municipal Târgoviște adoptarea hotărârii în forma și conținutul 

prezentat, respectiv aprobarea modificării organigramei, regulamentului de organizare și funcționare, 

precum și a statului de funcții, ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgoviște, 

conform anexelor I, II, III care fac parte integrantă din proiectul de hotărâre. 

 

           VICEPRIMARUL                                                             DIRECȚIA ECONOMICĂ, 

MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE                                                  DIRECTOR EXECUTIV  

        jr.Cătălin RĂDULESCU                                                           ec. Anca-Elena CRISTEA 

 

 

 

 

                    DIRECȚIA        SERVICIULCONTENCIOS-JURIDIC                        

ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ,                                  ȘI AUTORITATE TUTELARĂ,                         

          DIRECTOR EXECUTIV                                                                      ȘEF SERVICIU 

         jr.  Silvia – Elena STANCA                                                                jr. Elena EPURESCU                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIUL RESURSE UMANE, RELAȚII      COMPARTIMENT RESURSE UMANE 

 EXTERNE, RELAȚII CU CETĂȚENII                 ȘI MANAGEMENTUL CALITĂȚII,                                  

                   ȘI REGISTRATURĂ                                                       Consilier                                                                                                  

     ȘEF SERVICIU                                           ec.Natașa-Mirela BUZĂȚOAIA 

                    ec. Roxana DUICĂ   

 

 

                                                                                                                  

                                                                                                       

   

            

    
     


