AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea organigramei, statului de functii
si regulamentului de organizare si functionare
ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedinta 2025,
avand in vedere:
= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 64746/12.06.2025, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ,
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 64908/12.06.2025, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ,
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;
= Prevederile cap.V, pct.V.1 din Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii
publice de proprietate privata a statului,
* Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile H.G. nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
» Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Targoviste ;
= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a si (3) lit. ¢), art. 405, 407, 518 alin. (1) si
alin. (2) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificdrile s1 completarile ulterioare;

in temeiul 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea



HOTARARE:

Art. 1 Se aproba modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului
de organizare si functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Targoviste, conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligd Directia
Administratie Publica Locala — Serviciul Resurse Umane, Relatii Externe,
Relatii cu Cetatenii, Registraturd si Guvernantd Corporativd §i pentru
comunicare, Secretarul General al Municipiului Targoviste.

INITIATOR,

PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr- Daniel-Cristian Stan

Red. D.I.

Compartimentul de resort ciaruia i-a fost transmis Termen limita depunere
prezentul proiect raport de specialitate

11 iulie 2025

Directia Administratie Publica Locala

Serviciul Contencios - Juridic

sliadls

Directia Economica

Comisia de specialitate careia i-a fost transmis
prezentul proiect
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Nr. 64746/12.06.2025

APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Jr. Daniel — Cristian STAN

REFERAT DE APROBARE,
privind initierea unui proiect de Hotdrare a Consiliului Local Municipal Targoviste referitor
la modificarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare si a statului de
functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste

Avand 1n vedere:

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora primarul propune spre
aprobare consiliului local in conditiile legii, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora;

- prevederile cap.V, pct.V.1 din Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de
proprietate privata a statului, potrivit carora ,,Separarea functiei de reglementare de functia de
proprietate va fi asigurata prin infiintarea, in cadrul autoritdtilor publice tutelare, de structuri
proprii de guvernanta corporativa, distincte de alte compartimente functionale si care nu vor fi
implicate 1n procesul de elaborare a politicilor publice si initiativelor sau avizelor legislative
ale acestor entitati in acest domeniu”;

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 405, art. 407 si ale art. 518 alin. (1) si alin. (2) din Codul administrativ adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referatul Directiei Administratie Publica Locala nr.57/61679/04.06.2025 privind infiintarea
unui compartiment pentru implementarea masurilor dispuse de legislatia specifica privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului
Targoviste.

Se propune redactarea unui raport de specialitate si a unui proiect de hotarare
care vor f1 inaintate spre analizd si dezbatere In vederea adoptarii unei hotarari referitoare la
modificarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii
ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste.

DIRECTIA ADMINISTRATIE SERVICIUL RESURSE UMANE,
PUBLICA LOCALA, RELATII EXTERNE, RELATII CU
DIRECTOR EXECUTIV CETATENII SI REGISTRATURA,
jr. Silvia — Elena STANCA SEF SERVICIU

ec. Roxana DUICA



Nr. 64908/12.06.2025
APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI
TARGOVISTE,
jr. Daniel - Cristian STAN

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei, regulamentului de organizare
si functionare, precum si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targoviste

Avand 1n vedere:

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora primarul propune spre aprobare consiliului local in
conditiile legii, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societiti de interes
local si statul de functii al acestora;

- prevederile cap.V, pct.V.1 din Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a
statului, potrivit carora ,,Separarea functiei de reglementare de functia de proprietate va fi asigurata prin
infiintarea, in cadrul autoritatilor publice tutelare, de structuri proprii de guvernanta corporativa,
distincte de alte compartimente functionale si care nu vor fi implicate in procesul de elaborare a
politicilor publice si initiativelor sau avizelor legislative ale acestor entititi in acest domeniu”;

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.405, art.407 si ale art. 518 alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referatul Directiei Administratie Publica Locald nr.57/61679/04.06.2025 privind infiintarea unui
compartiment pentru implementarea masurilor dispuse de legislatia specifica privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Targoviste.

Misiunea, scopurile si sarcinile autoritatii se realizeaza de catre si cu ajutorul personalului ce formeaza
aparatul de specialitate al primarului, aspectul cheie in strategia dezvoltarii institutionale, fiind reprezentat de
organizarea si planificarea strategica a resurselor umane.

Pentru respectarea prevederilor mai sus invocate, precum si pentru organizarea si desfasurarea activitatii
in conditii de eficienta si eficacitate, propunem modificarea organigramei, regulamentului de organizare si
functionare, precum si a statului de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Targoviste, dupa cum urmeaza:

La Directia Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, Relatii Externe, Relatii cu Cetdtenii
si Registratura se redenumeste Serviciul Resurse Umane, Relatii Externe, Relatii cu Cetéitenii,
Registratura si Guvernantad Corporativa, seful serviciului urmand a fi numit in functia de sef serviciu,
gradul II. Fisa postului sefului nu se modifica cu mai mult de 50%, fiind incidente prevederile art. 518 alin.(1)
si alin.(2) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Se va constitui Compartimentul Resurse Umane, Relatii Externe, Culturale si Sociale prin
preluarea activitatii compartimentelor: Compartiment Resurse Umane si Managementul Calitatii si
Compartiment Relatii Externe, Culturale, Artistice si Sociale. Acest compartiment va avea in componenta sa
5 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior. Functionarii publici de executie
vor fi numiti in noua structurd, fiind incidente prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din Codul administrativ
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, fisele posturilor nu se modifica cu
mai mult de 50% .



Se infiinteazd Compartimentul de Guvernantid Corporativda, in subordinea Serviciul Resurse
Umane, Relatii Externe, Relatii cu Cetdtenii, Registraturd si Guvernantid Corporativd, care va avea in
componenta sa o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Compartimentui Resurse Umane si Managementul Calitatii.

Prin modificérile aduse, fisa postului directorului executiv nu se modificd cu mai mult de 50%.

Serviciul Resurse Umane, Relatii Externe, Relatii cu Cetdtenii, Registratura si Guvernanti
Corporativa va cuprinde trei compartimente: Compartiment Resurse Umane, Relatii Externe, Culturale
si Sociale, Compartiment de Guvernanta Corporativa si Compartiment Centrul de Informare Cetateni
si Registratura.

Mentiondm ca sunt respectate prevederile art. 405, art. 407, art. 518 alin.(1) si (2) din Codul
administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avdind in vedere cele expuse, apreciem ca sunt indeplinite conditiile de legalitate si de oportunitate, drept
care_propunem_Consiliului_Local Municipal Tdrgoviste adoptarea hotdrarii_in_forma si_continutul
prezentat, respectiv_aprobarea_modificarii organigramei, regulamentului de organizare si functionare,
precum_si_a_statului de functii, ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste,
conform anexelor I, I1, 111 care fac parte integrantd din proiectul de hotdrdre.

VICEPRIMARUL DIRECTIA ECONOMICA,
MUNICIPIULUI TARGOVISTE DIRECTOR EXECUTIV
jr.Catalin RADULESCU ec. Anca-Elena CRISTEA
DIRECTIA SERVICIULCONTENCIOS-JURIDIC
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, SI AUTORITATE TUTELARA,
DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
jr. Silvia — Elena STANCA jr. Elena EPURESCU

SERVICIUL RESURSE UMANE, RELATIT COMPARTIMENT RESURSE UMANE

EXTERNE, RELATII CU CETATENII SI MANAGEMENTUL CALITATII,
SI REGISTRATURA Consilier
SEF SERVICIU ec.Natasa-Mirela BUZATOAIA

ec. Roxana DUICA



